J1 HOLDING

FOSTERING THE FUTURE

GRUNDSATZERKLARUNG DER JH-HOLDING GMBH

DIE UNTERNEHMENSGRUPPE

Die JH Holding ist ein international tatiges Familienunternehmen mit deutschen
Wurzeln. Zuverlassig, klar, Uberlegt und menschlich — diese Werte sind Leitlinie des
unternehmerischen Engagements. Das Portfolio der Holding umfasst u.a. die Progroup
AG, drittgroRter europaischer Papier- und Wellpapphersteller, sowie die Professionals
Academy GmbH, eine Market-Intelligence-Plattform fur branchen- und
familienunternehmerspezifische Wissensvermittiung.

RISIKOMANAGEMENT ZUM UMGANG MIT
MENSCHENRECHTLICHEN UND UMWELTBEZOGENEN RISIKEN

Aufbauend auf die bereits bestehenden Nachhaltigkeits- und Compliancestrukturen,
haben wir die notwendigen Ressourcen und Prozesse geschaffen, um ein wirksames
Risikomanagementsystem zu etablieren. Dieses System soll sich kontinuierlich
verbessern. Dabei werden die Risiken im eigenen Geschéftsbereich, aber auch
innerhalb der Lieferkette angemessen bericksichtigt. Im Detail basiert das
Risikomanagement zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken auf
folgenden Inhalten:

- Durchfiihrung von jahrlichen und anlassbezogenen Risikoanalysen anhand
festgelegter Kriterien. Die Risikoanalysen werden in mehreren Phasen
durchgefuhrt. Zunachst werden abstrakt Standort- und Industrierisiken
betrachtet. In einem zweiten Schritt findet bei der Uberschreitung eines sich
aktualisierenden Schwellenwertes eine konkrete Risikoanalyse statt.

- Festlegung und Umsetzung von angemessenen Praventionsmalinahmen,
sobald ein Risiko im eigenen Geschéaftsbereich oder innerhalb der Lieferkette
festgestellt wurde. Die PréventionsmalRnahmen sind z.B. klare
Kommunikationswege, umfassende SchulungsmaRnahmen, Compliance-
Kodex, Lieferantenqualifizierung sowie toolgestiitzte Recherche zu
Auffalligkeiten in der Lieferkette.

- Festlegung und Umsetzung von AbhilfemaRRnahmen bei Bekanntwerden von
erhéhten Risiken innerhalb der Lieferkette und des eigenen Geschéftsbereichs.
Im eigenen Geschaftsbereich haben die Abhilfemallnahmen zur Verhinderung
bzw. Beendigung der Verletzung zu fihren.
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- Einfuhrung eines vertraulichen und frei zuganglichen Beschwerdeverfahrens,
welches innerhalb und auBerhalb der Unternehmensgruppe genutzt werden
kann und die Abgabe von anonymen Hinweisen erméglicht, um auf
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie auf Verletzungen
menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten hinweisen zu
kénnen.

- Sicherstellung der Kommunikation gegeniiber relevanten Interessengruppen
und fristgerechte jahrliche Berichterstattung an die zustandige Behorde.

Die Vorgaben des Risikomanagements sind fir unsere Beschaftigten in einem LKSG-
Risikomanagementhandbuch zusammengefasst und berticksichtigen die Schnittstellen
in die bestehenden Geschéaftsprozesse.

Unsere Erwartungshaltung gegentiber unseren Lieferanten kommunizieren wir auch in
den allgemeinen Einkaufsbedingungen. Die Angemessenheit und Aktualitat des
Risikomanagements wird jahrlich, sowie anlassbezogen tberprift.

PRIORITARE RISIKEN

Unsere Geschéftstatigkeit ist generell mit keinem hohen menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Risiko verbunden. Wir sind berzeugt, dass wir durch unsere
Leitlinien und Prinzipien und dem primaren Téatigkeitsfeld in Mitteleuropa und
Grof3britannien eine sichere Einhaltung der menschen- und umweltrechtlichen
Anforderungen gewabhrleisten kénnen. Gleichwohl sich unsere Risiken auf einem
niedrigen Niveau befinden, erachten wir aufgrund der unternehmerischen Tatigkeit
insbesondere den Schutz der Mitarbeitenden, vor Diskriminierung und Ausgrenzung,
sowie die Minimierung schadlicher Boden-, Wasser- oder Luftverschmutzung als
prioritar.

MENSCHENRECHTS- UND UMWELTBEZOGENE ERWARTUNGEN
AN ALLE MITARBEITENDEN UND LIEFERANTEN IN DER
LIEFERKETTE

Wir verpflichten uns zur Achtung der Menschenrechte und zur Berlicksichtigung von
Umweltauswirkungen. Unser Compliance Kodex und unser Nachhaltigkeitsbericht
stellen diese naher dar. Wir erkennen die Bedeutung einer umfassenden sozialen und
Okologischen Verantwortung entlang unserer gesamten Lieferkette an und sind
bestrebt, die Einhaltung der Menschenrechte, Umweltstandards und Arbeitsnormen
sicherzustellen.
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Unsere Erwartungen an Mitarbeitende und Lieferanten:

e Achtung der Menschenrechte: Wir respektieren die grundlegenden
Menschenrechte und lehnen u.a. jegliche Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit
oder Diskriminierung ab. Wir férdern die Einhaltung international anerkannter
Standards und verlangen dies auch von unseren Lieferanten.

e Arbeitsnormen: Wir setzen uns fur faire Arbeitsbedingungen ein, die den
international anerkannten Arbeitsnormen entsprechen. Dies beinhaltet
angemessene Léhne, geregelte Arbeitszeiten, sichere Arbeitsumgebungen und
das Recht auf Vereinigungsfreiheit.

e Umweltschutz: Wir engagieren uns fir den Schutz der Umwelt und streben
eine nachhaltige Produktion an. Dies beinhaltet die Reduzierung von
Emissionen, den effizienten Einsatz von Ressourcen und die Férderung
umweltfreundlicher Praktiken entlang unserer Lieferkette.

e Lieferantenmanagement: Wir verpflichten uns zur umfassenden Priifung
unserer Lieferanten, um sicherzustellen, dass sie die gleichen hohen
Standards einhalten wie wir. Wir férdern aktiv die Zusammenarbeit mit unseren
Lieferanten, um gemeinsam an der kontinuierlichen Verbesserung der sozialen
und 6kologischen Performance zu arbeiten.

e Transparenz und Berichterstattung: Wir legen Wert auf Transparenz und
werden regelmaBig Uber unsere Fortschritte bei der Umsetzung unserer
Lieferkettensorgfaltspflichten berichten. Wir werden aktiv mit relevanten
Interessengruppen kommunizieren und Informationen tber unsere
MalRnahmen zur Verfligung stellen.

e Kontinuierliche Verbesserung: Wir sind bestrebt, unsere Leistung kontinuierlich
zu verbessern und uns auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit weiterzuentwickeln.
Wir werden unsere Prozesse und Richtlinien regelmaRig tberprifen, um
sicherzustellen, dass sie den besten Praktiken und gesetzlichen
Anforderungen entsprechen.

Wir ibernehmen die Verantwortung fiir unsere Lieferkette und werden aktiv dazu
beitragen, soziale und 6kologische Herausforderungen anzugehen. Wir sind fest
entschlossen, unsere Geschaftstatigkeiten nach den héchsten ethischen Standards
auszurichten und einen positiven Beitrag zur Gesellschaft und Umwelt zu leisten.

Diese Grundsatzerkldrung wurde durch die Geschaftsfuhrung der JH-Holding GmbH
verabschiedet und gilt fur alle Mitarbeitenden der Unternehmensgruppe.
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